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CONTENIDO GUIA GRIo

1. Estrategia y Analisis

1.1.Declaracion del maximo responsable
de la toma de decisiones de la organi-
zacion (director general, presidente o
puesto equivalente) sobre la relevancia
de la sostenibilidad para la organizacion
y su estrategia.

1.2. Descripcion de los principales im-
pactos, riesgos y oportunidades.

2. Perfil organizativo

2.1. Nombre de la organizacion.

2.2 Principales marcas, productos y/o
servicios.

2.3 Estructura operativa de la organiza-
cion, incluidas las principales divisiones,
entidades operativas, filiales y negocios
conjuntos (joint ventures).

2.4 Localizacion de la sede principal de
la organizacion.

2.5 Numero de paises en los que opera
la organizacion y nombre de los paises
en los que desarrolla actividades sig-
nificativas o los que sean relevantes
especificamente con respecto a los as-
pectos de sostenibilidad tratados en la
memoria.

2.6 Naturaleza de la propiedad y forma
juridica.

2.7 Mercados servidos (incluyendo
el desglose geografico, los sectores
que abastece y los tipos de clientes/
beneficiarios).

2.8 Dimensiones de la organizacion in-
formante.

2.9 Cambios significativos durante el
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periodo cubierto por la memoria en el  Comunicacion externa 17
tamafo, estructura y propiedad de la
organizacion.

2.10 Premios y distinciones recibidos
durante el periodo informativo. ¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9

3. Parametros de la memoria.

3.1 Periodo cubierto por la informacion ¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9
contenida en la memoria (por ejemplo, ejer-
cicio fiscal, afio calendario).

¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9
3.2 Fecha de la memoria anterior mas
reciente (si la hubiere).

¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9
3.3 Ciclo de presentacion de memorias
(anual, bienal, etc.).

¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9
3.4 Punto de contacto para cuestiones re-
lativas a la memoria o su contenido.

¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9
3.5 Proceso de definicion del contenido
de la memoria.
3.6 Cobertura de la memoria (p. ej. ¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9

paises, divisiones, filiales, instalaciones

arrendadas, negocios conjuntos, pro-

veedores). No es aplicable en esta organizacién pues no se encuentra
en ninguna de estas situaciones

3.7 Indicar la existencia de limitaciones
del alcance o cobertura de la memoria.

3.8 La base para incluir informacion

en el caso de negocios conjuntos (joint

ventures), filiales, instalaciones arren- ¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9
dadas, actividades subcontratadas y indice de contenidos GRI 71
otras entidades que puedan afectar sig-

nificativamente a la comparabilidad entre

periodos y/0 entre organizaciones.

3.9. Técnicas de medicion de datos y ba- ¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9
ses para realizar los calculos, incluidas

las hipdtesis y tecnicas subyacentes a

las estimaciones aplicadas en la recopila-

cion de indicadores y demas informacion

de la memoria.
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3.11 Cambios significativos relativos a
periodos anteriores en el alcance, la
cobertura o los métodos de valoracion
aplicados en la memoria.

3.12 Tabla que indica la localizacion de
las Contenidos basicos en la memoria.

3.13 Palitica y practica actual en relacion
con la solicitud de verificacion externa de
la memoria

4. Gobierno corporativo, compromisos,
retos y participacion de los grupos de
interés.

4.1 La estructura de gobierno de la or-
ganizacion.

4.2 Ha de indicarse si el presidente del
maximo o6rgano de gobierno ocupa tam-
bién un cargo ejecutivo.

4.3 En aquellas organizaciones que tengan
estructura directiva unitaria, se indicara el
nidmero de miembros del maximo érgano
de gobierno que sean independientes o no
ejecutivos.

4.4 Mecanismos de los accionistas y
empleados para comunicar recomenda-
ciones o indicaciones al maximo 6rgano
de gobierno.

4.5 Vinculo entre la retribucion de los
miembros del maximo 6rgano de gobier-
no, altos directivos y ejecutivos (incluidos
los acuerdos de abandono del cargo) y el
desempefio de la organizacion (incluido
su desempefo social y ambiental).

4.6 Procedimientos implantados para
evitar conflictos de intereses en el maxi-
mo organo de gobierno.

4.7 Procedimiento de determinacion de
la capacitacion y experiencia exigible a
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los miembros del maximo 6rgano de go-  Misién, Vision y Valores 11
bierno para poder guiar la estrategia de

la organizacion en los aspectos sociales,

ambientales y econémicos.

4.8 Declaraciones de mision y valores

desarrolladas internamente, codigos de ¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9
conducta y principios relevantes para el Enfoque de gestion e indicadores de desemperio 46
desempefio econémico, ambiental y so-

cial, y el estado de su implementacion.

4.9 Procedimientos del maximo érgano de

gobierno para supervisar la identificacion

y gestion, por parte de la organizacion,

del desempefio econémico, ambiental y

social, incluidos riesgos y oportunidades  Enfoque de gestion e indicadores de desemperio 46
relacionadas, asi como la adherencia o

cumplimiento de los estandares acor-

dados a nivel internacional, cadigos de

conducta y principios.

Principio de precaucion 48
4.10 Procedimientos para evaluar el

desempefio propio del maximo organo

de gobierno, en especial con respecto

al desempefio economico, ambiental y  ¢Qué va a encontrar en este ejemplar? 9
social.

4.11 Descripcion de como la organiza-
cion ha adoptado un planteamiento o
principio de precaucion. No se aplica a SIRASA

4.12 Principios o programas sociales,

ambientales y econémicos desarrollados

externamente, asi como cualquier otra

iniciativa que la organizacion suscriba o Relacién con los grupos de interés 47
apruebe.

4.13 Principales asociaciones a las que Relacién con los grupos de interés 47
pertenezca (tales como asociaciones
sectoriales) y/o entes nacionales e in-
ternacionales a las que la organizacion
apoya. Relacién con los grupos de interés 47

4.14 Relacion de grupos de interés que
la organizacion ha incluido.

4.15 Base para la identificacion y selec-
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4.17 Principales preocupaciones y as-
pectos de interés que hayan surgido a
través de la participacion de los grupos
de interés y la forma en la que ha res-
pondido la organizacion a los mismaos en
la elaboracién de la memoria.

5. Indicadores de desempeiio

5. Indicadores de desempefio

VERIFICACION

O APARTADO MEMORIA DE SIRASA Pagina

Relacion con los grupos de interés 47

Los indicadores de desempefio que se reflejan, son los
considerados por la guia como principales. El enfoque de
direccion viene descrito en cada apartado precediendo a los
indicadores

Respecto a la presente memoria, realizada conforme a los criterios reflejados en la version 3 de la guia Global
Reporting Initiative, no se ha decidido de momento la verificacion externa de su aplicacion.
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